
 



учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение 

ребенка (детей), вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких 

родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии и т.д.) за 

счет экономии фонда оплаты труда. 

2.5.  За работниками сохраняется право  на получение материальной 

помощи  также в  случаях увольнения. В этих случаях материальная помощь 

выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году. 

2.6.  При увольнении работника образовательного учреждения  

за виновные действия материальная помощь не выплачивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


